IKEA

Prace, ktera ti sedne do Zivota
Tvoje prvni prace nemusi byt nuda. V IKEA véfime, Ze prace muze byt smyslupina, zabavna a plna pfilezitosti.
A s dostatkem ¢asu pro to co té bavi. Zajima té udrzitelnost, rozmanitost a moznost ovlivnit véci kolem sebe? U nas
to nejsou prazdna slova — je to kazdodenni realita. Vzdyt vytvarime lepSi kazdodenni zZivot pro co nejvice lidi. Mladi
lidé jsou pro nas kli¢ovi. Nabizime prostor, kde muzes rast, fict svij nazor a délat véci, které maji dopad a ne, jen na
zakaznika. V IKEA skladame pracovni pfileZitosti jako na$ nabytek — jednoduse, chytfe a s dlirazem na hodnoty.

» Prace pfi Skole? Mame zkracené uvazky.

s Chces se rozvijet? Podpofime té.

» Mas napady? Sem s nimi!

* Spoluprace? My to jinak neumime.

e Chces pozitivné ovlivhovat? To je nase prace

» Bavi té Inspirovat? Nase kazdodenni éinnost.

* Rad komunikujes transparentné? Na tom si zakladame

» Co kdyz udélam chybu? Délame je vSichni a u¢ime se z nich.
Vyzkouset si muzZes rizna oddéleni — od prodeje pies logistiku, IKEA Food aZ po design — a najdi to, co té bavi.
Mnozi z nas zacali v IKEA uz pri Skole a dnes si plni své sny. Tfeba i v zahranigi.

Zadani pripadové studie:

VsSimli jsme si na zakladé nasich KPls , ze mladi lidé ve véku 20-24 let u nas ¢asto odchazeji uz po 1-3
mésicich. To je Skoda - investujeme ¢as i energii do jejich naboru, ale neziskame Sanci ukazat jim, co
v§echno u nas mohou zazit. Chceme to zmeénit. A véfime, Ze praveé vy prijdete s napady, které to dokazou.

Vase ukoly: pripravte navrh, ktery odpovi na tyto otazky:
Pro€ mladi odchazeji tak brzy?
s Co jim chybi? Jaké maji ocekavani od prace a firmy?
Onboarding pro mladou generaci
» Jak onboarding nastavit tak, aby byl pro vékovou skupinu 20-24 atraktivni a smysluplny? Jaké konkrétni kroky
byste doporucili?
Nase firemni kultura jako vyhoda
» Jak vyuzitto, co uz mame?
» Co zdUraznit, aby mladi citili, Ze sem patfi?
Jak snizit odchody
= Navrhnéte praktické kroky, které pomohou udrzet mladé talenty déle nez par mesicd.
» Co zménit, abychom se vratili k zakladim — k tomu, co je opravdu duleZité?
Jak je udrzet dlouhodobé
» Jak zajistit, aby se mladi citili sou¢asti tymu a chtéli tu zlstat?
» Pridejte kreativni napady, ktereé jim ukazou, ze u nas maji budoucnost.

Pro kvalitni zpracovani doporuc¢ujeme kontaktovat mentora, pripadné si domluvit navstévu v IKEA.
Mentor; Dmitrii Kozhevnikov, Country management assistant, e-mail: dmitrii.kozhevnikov@ingka.lkea.com.

Re3eni studie mizete pfedlozit ve dvou formach — vyberte si tu, ktera vam nejvice vyhovuje:
« Video kratsi nez 5 minut.

» Prezentace v MS PowerPoint v délce max 15 slidu.

Uzéavérka pro odevzdani feSeni pfipadové studie je 30. dubna 2026.

Hotova feseni zaglete na emaily (najednou):
anna.maresova@korporatni-ombudsman.cz a miroslava.jelinkova@korporatni-ombudsman.cz.



