Digitalni revoluce a starnuti populace: Jak se méni evropsky trh prace?
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Digitalni technologie pretvareji evropsky trh prace tempem, které nema
obdoby. Uméla inteligence, automatizace, robotika nebo cloud computing uz
nejsou jen pojmy z budoucnosti — staly se soucasti kazdodenniho pracovniho
zivota. Zaroven je pocet pracovniku starsich 50 let nejvyssi v historii a vékova
hranice pro odchod do diichodu se v mnoha zemich neustale zvysuje. Jaky vliv
maji tyto okolnosti na budoucnost prace, zkouma tym odborniki a odbornic z
Provozné ekonomické fakulty MENDELU a dalSich 43 zemi.

Evropské zemé& nejsou v&echny na stejném stupni digitalizace. ,Ceské republika si v
této oblasti nevede vubec Spatné. Napfiklad pokud jde o pokryti domacnosti
vysokorychlostnim internetem ¢i technologickou gramotnost obyvatel, dosahujeme
nadpramérnych hodnot v rémci EU. Presto vSak zustavaji vyzvy v oblasti digitalniho
zacleriovani starsi populace a zapojeni novych technologii do kazdodenniho
pracovniho Zivota,“ popsala Martina Rasticova, vedouci Ustavu managementu PEF
MENDELU. V Némecku dnes vice nez polovina zaméstnancl pracuje s internetem a
&tvrtina evropské vyroby je plné automatizovana. Svédsko dosahuje dvojnasobného



skore oproti Italii, zatimco Estonsko vede v oblasti digitalni spravy, ale zaostava v

digitalni integraci do béZného pracovniho zivota.

Evropa v souCasnosti zaroven Celi takzvané demografické revoluci. ,Pocet
pracovniku starSich 50 let je nejvysSi v historii a vékova hranice pro odchod do
duchodu se v mnoha zemich neustale zvysuje,” priblizila Rasticova. Proto se pravé
na nerovnosti trhu prace v pozdéjSim véku, které vyrazné ovliviiuje digitalizace,
zamérfuje mezinarodni projekt pod jejim vedenim. Vyzkum se mimo jiné zaméruje i
na to, jak si jednotlivé zemé vedou v boji s nerovnosti na pracovnim trhu, jak
organizace reaguji na nové technologie nebo jak digitalizace ovliviiuje zdravi

pracovnikd.

Zavadeéni novych technologii pfinasi celou fadu vyhod — vySSi efektivitu, inovace i
kreativitu. Ale zaroven vyvolava i obavy, vétsi nejistotu, rostouci pozadavky na
kvalifikaci a stres z neustalych zmén. ,Jedno z pfekvapivych zjisténi je, Ze mira
stresu vyvolaného technologiemi — tzv. technostres — se u seniort nelisi vyrazné od
mladSich generaci. LiSi se vSak jeho pfiCiny. Zatimco starsi zaméstnanci ¢eli obavam
spojenym s kyberbezpecnosti a sledovatelnosti, mladsi generace se castéji potyka s
prehlcenim technologiemi a vy$si zavislosti na mobilnich aplikacich a socialnich

sitich,” pfibliZila védkyné.

Do budoucna védecky tym oCekava dalSi prohlubovani digitalni transformace napfi¢
sektory, rostouci dliraz na celozivotni vzdélavani a rozvoj digitalnich kompetenci
napfi¢ generacemi. ,Klicovym tématem bude také rovny pfistup k digitalnim
technologiim a ochrana dusevniho zdravi zaméstnancu v prostredi neustalych

technologickych zmén,“ nastinila Rasticova.

Vystupy projektu cili pfedevsim na tvorbu doporuceni pro tvlrce politik, a to jak na
narodni, tak evropské i globalni urovni. Vyznamnym adresatem jsou take
zaméstnavatelé, organizace a jednotlivi seniofi. Prvni vystupy Ctyfletého projektu uz
jsou dostupné na webu . Mezi nimi jsou i takzvané country
reports, které analyzuji situaci starSich zaméstnancu ve svété digitalizace.

Do vyzkumu se zapoijilo 386 odbornikd a odbornic ze 44 zemi. Kromé vSech
evropskych statl je soucasti projektu napfiklad také Izrael, Gruzie, vybrané staty
severni Afriky, Jihoafricka republika nebo Chile. Diky tomu je mozné zkoumat dopady


http://www.digineteu.eu/

digitalizace na trhu prace v pozdé&jSim véku v SirSim kulturnim a geografickém
kontextu. Kromé Mendelovy univerzity v Brné se do projektu zapojila také
Masarykova univerzita, Akademie v&d CR, organizace Age Management z.s. a
nékolik dalSich univerzit a neziskovych organizaci. ,Tento pestry mix instituci
umoZzriuje propojit akademicky vyzkum s praxi a konkrétnimi potfebami riznych
cilovych skupin,“vyzdvihla Rasticova.
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