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Uplatnění:

Absolventi specializace Lidské zdroje a mezinárodní leadership uskutečňované v rámci

studijního programu Ekonomika a management budou schopni samostatně vyhledávat,

identifikovat a reflektovat příčiny a důsledky rozmanitých sociálně-ekonomických

problémů v kontextu řízení lidských zdrojů, a to jak na celospolečenské úrovni, tak

v rámci jednotlivých organizací. Absolventi specializace najdou uplatnění především na

středních či vyšších manažerských pozicích, ve veřejnoprávních institucích,

v mezinárodních organizacích a v podnikatelské sféře v tuzemsku i v zahraničí.

Absolventi získají a rozvinou své schopnosti analyzovat a rozvíjet pracovní vztahy

a lidské zdroje v soukromých i veřejných organizacích (personální řízení, včetně

podmínek a postupů řízení celé organizace).

Doporučený plán studia:

kód předmět kr. sem. zak. druh
ENC-LDT Leadership diverzitních týmů 6 1 zkouška P
ENA-SMA Strategický management v AJ 6 1 zkouška P
ENC-PSHR Psychologie a sociologie pro HR manažery 4 2 zkouška P
ENC-RIP Řízení ICT v podniku 4 2 zkouška P
ENC-APR Andragogika a profesní rozvoj 4 3 zkouška P
ENA-EUGG EU a global governance v AJ 4 3 zkouška P
ENC-RLZ Řízení lidských zdrojů 4 3 zkouška P
ENA-SA Sociální analýza v AJ 4 3 zkouška P
ENC-SML Seminář mezinárodního leadershipu 6 4 zápočet P
ENC-SPEC Sociální právo EU a ČR 4 4 zkouška P
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